ELEICOES
FUNCEF 2024

Dois anos de mandato é pouco,
mas fizemos muito!

Caro colega participante da FUNCEF, € com muita
alegria e responsabilidade que concorro a reeleicao
para DIRETOR DE ADMINISTRACAO E CONTRO-
LADORIA nas eleicoes da FUNCEF que acontecem
de 16 a19 de abril 2024.

Nestes dois anos atuamos de forma efetiva na
DIACO com acoes nas Gestoes de Tecnologia, de
Riscos, Controladoria e Contabilidade e de Pessoas,
Compras e Contratos. Um periodo de muitas realiza-
coes, frutos de dialogos constantes. Estive presente
nas principais discussoes de interesse dos partici-
pantes e no fortalecimento da Fundacao.

Mas'doislanos'déimandato'@pouico) E necessario
continuar trabalhando por uma FUNCEF que sejare-
almente dos participantes, com uma conduta nor-
teada por principios de transparéncia, governanca,
sustentabilidade e dialogo.

Apesar do pouco tempo da gestao atual, fizemos
muito e tenho certeza de que é possivel avancar-
mos mais! Paraisso peco o seu apoio e voto, a parti-
cipacao de cada um é fundamental neste processo.

Rogeério Vida
N°11
Candidato a DIRETOR DE

ADMINISTRACAO E
CONTROLADORIA

Curriculo do candidato Rogério Vida:

Atual diretor da DIACO-FUNCEF, tem 35 anos de CAIXA, onde exer-
ceu funcao gerencial por 28, e atuou na area de negécios em todas
as esferas.

Foi Instrutor CAIXA e conselheiro eleito no Conselho de Usuarios

do Salde CAIXA.
Graduado em Administracao, com extensao em Consultoria Empre-

sarial e po6s-graduado em Estratégia de Marketing e Gestao de Pre-
vidéncia Complementar - certificacoes CPA-20 e ICSS.

Cursou Contabilidade, Analise de Balanco e Crédito, Gestao e Lide-
ranca (Amana-Key) e Programa Executivo - Conselhos de Alta Per-
formance nas EFPC (ABRAPP).

Foi vice-presidente e Conselheiro Deliberativo na FENAG, Instrutor
da Fenag Educacao Corporativa e presidente da AGECEF/BH.




Dois anos de mandato & pouco, mas
FIZEMOS MUITO!

Saiba mais sobre nossa atuacao neste periodo. Confira o status
das dez propostas de Gestao que apresentamos em 2022:

Totalmente Implantadas:

&

Transparéncia, de forma simplificada e de pronto en-
tendimento, da situacao dos planos e dos
investimentos;

Garantido o sigilo de informacoes sobre os participan-
tes, em aderéncia a LGPD (Leis Geral de Protecao de
Dados);

Agenda de encontros com participantes, indo as Ci)?' Estudar a viabilidade de reducao nas taxas do

bases e trazendo representantes para visitas a
FUNCEF, sem restricao de temas;

Valorizacao do quadro funcional, estabelecendo meé-
tricas, avaliacao de performance e formacao profis-
sional ajustada as necessidades da entidade.

CredPlan, permitindo atingir meta atuarial e manten-
do spread minimo para suportar inadimpléncia.

Implantadas EM ANDAMENTO ou sao de ATUACAO PERMANENTE:

P Propor negociacao com a Patrocinadora visando so-

o

lucao definitiva do contencioso trabalhista;

Avaliar a estrutura de Tl de forma a garantir que esteja
ajustada as necessidades e aos processos internos da
FUNCEF;

NAO implantada por ser INADEQUADA
AO MOMENTO:

Estudar a viabilidade de cessao de empregados pela
CAIXA, sem onus a FUNCEF, propiciando intercambio
nas relacoes entre profissionais e disseminando co-
nhecimento aos participantes.

GESTAO DE TECNOLOGIA

Atualizacao Tecnoldgica das Ferramentas de Usua-
rios e de Infraestrutura; Reestruturacao do Atendi-
mento Tecnologico; App FUNCEF e Prova de Vida;
Portal CAIXA e FUNCEF; Execucao de Governanga em
Processos de Tl e Projeto de Substituicao do Sistema
Previdenciario .

GESTAO DE CONTROLADORIA
E CONTABILIDADE

Criacao da Carta ao Participante e Divulgacao dos Re-
sultados trimestrais em live no Youtube, com a pre-
senca de representantes da patrocinadora e dos par-
ticipantes.

!

Garantir rigorosa aderéncia a legislacao, as normas
dos 6rgaos de controle, as diretrizes internas, preser-
vando a FUNCEF de perdas por decisdes equivocadas
€ sancoes financeiras;

Interagir com as Diretorias de entidades congéneres -
PREVI, PETROS, etc. - para incorporagao das melho-
res praticas que possam ser aplicadas na FUNCEF.

Confira algumas das
PRINCIPAIS ACOES
na Gestao
2022-2024:

GESTAO DE RISCOS

Implantagao da GCN (Gestao de Continuidade dos
Negocios) e do Risco Cibernético; Aprovacao do Ape-
tite a Risco Consolidado da FUNCEF.

GESTAO DE PESSOAS, COMPRAS
E CONTRATOS

Instituicao da Avaliacao de Desempenho por metas e
resultados visando mensurar a performance dos em-
pregados da Fundacao; Capacitacao e desenvolvi-
mento dos empregados por meio de multiplicadores
internos; Reducao de mais de 25% nos valores de
contratos administrativos firmados e Automacgao do
gerenciamento dos processos referentes a privacida-
de e protecao de dados pessoais (LGPD).




FIZEMOS MUITO, mas €
possivel AVANCARMOS MAIS!

Propostas de Gestao e Plano de acao de ROGERIO VIDA para

aDIACO - 2024 2 2028

@ Cumprir fielmente alegislacao vigente e es-

pecifica as EFPC, as Normas Internas e Codigo
de Etica e Conduta, respeitando aos 6rgaos
estatutarios da FUNCEF,;

@ Defender o fortalecimento da Governancga
Corporativa, das instancias colegiadas inter-

nas e/ou externas;
@ Atuar pautado sempre por elevados princi-

pios ético e morais, cumprindo ao estabelecido
no Planejamento Estratégico 2024/2027,

@ Defender junto a Patrocinadora os estudos
do GT implantado e as negociac¢oes para a eli-
minac¢ao/reducao do equacionamento, bem
como o tratamento rigoroso do contencioso
trabalhista;

@ Lutar pela celeridade e finalizacao do pro-
cesso de incorporacao do REB ao NOVO
PLANO;

@ Ampliar os meios de dialogo e atendimento
aos Participantes, garantindo a transparéncia
e a confiabilidade nas informacoes;

@ Atuar para o fortalecimento dos canais de

atendimento, propiciando a implanta-
cao/ampliacao de atendimento ativo e re-
ceptivo;

@ Dar continuidade a implementacao do
Plano de Gestao e Melhoria da Tl, focado na
experiéncia do Participante, com aumento
da eficiéncia e seguranca na execucao das

atividades e dos processos internos;
@ Defender amanutencao do FAB e do FRB;

@ Ampliar a defesa para a solucao definitiva
da situacao das mulheres pré-78, propondo
acriacao de GT especifico, com participacao
das entidades representativas dos aposen-
tados; Defender os direitos legitimos da
FUNCEF em Acoes como J&F e FIP OAS;

@ Apoiar os estudos e implantacao do perfil
de investimentos e cota diaria no Novo
Plano;

@ Defender arevisao do Estatuto.

DEFESA DOS PARTICIPANTES

,.

No Congresso Nacional

NaPGR na égéo

c;ntra a J&F/IBS

rticipantes )

— B



RELACIONAMENTO COM OS PARTICIPANTES

Encontros com participantes em varias regioes do pais.

Veja quem APOIA e VOTA
para permanecer na DIACO:

Michele Venzo Marcelo Silveira Luciano N.de Macedo Marcelo Quevedo Eloisa Moura

Presidente da Presidente da Presidente da ANEAC Presidente da Presidente da
ANACEF AUDICAIXA ADVOCEF SOCIAL CAIXA

CONTEC

BRASIL

Marconi Apolo Valfrido Oliveira Rita Serrano Maria Fernanda CONTEC

Presidente da Presidente da Ex-Presidente Ex-Presidente
FENAG FENACEF da CAIXA da CAIXA
s~ NGORAE
@ Q PARATODOS
G e et EnFrente
CTB AGECEF’s AGORA E PARA FRENTE NACIONAL ENFRENTE
TODOS DE OPO§I(;AO
BANCARIA
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Candidato a DIRETOR DE
ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA




